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1.restar sus servicios en el marco del 
objeto contractual, en la Institución 
Educativa Distrital asignada y a sus sedes 
respectivas, en las fechas y horas 
acordadas previamente con el (la) rector 
(a) del colegio.

2. Apoyar en la adecuada actualización e 
implementación de los protocolos 
institucionales para el manejo, la 
prevención, contención y mitigación de la 
pandemia por COVID-19 con sus nuevas 
variantes y cualquier brote 
infectocontagioso.



3. Apoyar a la IED asignada en el reporte 
de casos por enfermedad respiratoria, en el 
formulario publicado en la página 
institucional de la SED.
4. Aplicar de manera inmediata el protocolo 
de la IED para el manejo inicial a presuntos 
casos asociados a brotes 
infectocontagiosos y activar ruta de 
atención.
5.Adelantar acciones pedagógicas 
efectivas con la comunidad educativa 
(estudiantes, docentes y personal 
administrativo) para la prevención del 
contagio por brotes infectocontagiosos las 
sedes de la IED asignada, durante las 
fechas y horas acordadas previamente con 
el (la) rector (a) del colegio.



6. Adelantar acciones pedagógicas 
efectivas para la promoción en estilos de 
vida saludable (alimentación saludable, 
actividad física, movilidad segura, 
prevención de la accidentalidad y 
corresponsabilidad por el bienestar) en las 
sedes de la IED asignada, durante las 
fechas y horas acordadas previamente con 
el (la) rector (a) del colegio.
7. Participar en los procesos de 
capacitación que efectúe la SED para 
facilitar el desarrollo de sus actividades en 
la IED asignada y sus respectivas sedes.
8. Apoyar a la brigada escolar institucional 
en la actualización de los Planes Escolares 
de Gestión del Riesgo, donde se incluye el 
procedimiento operativo normalizado por 
COVID-19.



9. Diligenciar las herramientas y formatos 
solicitados por la Estrategia y presentar 
informes mensuales de las actividades 
desarrolladas en el marco del objeto 
contractual.
10. Asistir y participar en las reuniones y 
mesas de trabajo a las que sea convocado 
(a) y/o formar parte de los comités de 
evaluación cuando le sea asignado.
11. Seguir los protocolos establecidos por 
el Ministerio de Salud y de Protección 
Social, así como de las autoridades 
competentes para el manejo, la 
prevención, contención y mitigación de la 
pandemia por COVID-19, así como 
consultar y poner en práctica los protocolos 
establecidos por la Entidad en la 
prevención del COVID-19.


